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План развития образовательной организации (ОО) на основе проведённой диагностики  на 2024-2025 год 
 

1. Введение 

 
Проведённая диагностика выявила ключевые сильные и слабые стороны, а также приоритетные направления для развития образовательной 

организации. План направлен на системное улучшение качества образования, повышение квалификации персонала, развитие инфраструктуры и 

оптимизацию управленческих процессов. 

 
2. Основные направления развития и мероприятия 

 

Направление Цель Мероприятия Сроки Ответственные Ожидаемый результат 
 

Знание Привлечение 

обучающихся к  учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности, 
Повысить долю 

обучающихся, охваченных 

олимпиадным движением 
(на разных уровнях), 

 

 

Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности 
 

В 

течение 

2024-
2025 

уч.года 

Отв.за УВР, 

Отв.за ВР 

отв.УС 

Повышение доли 

обучающихся, охваченных 

олимпиадным движением (на 
разных уровнях, участников 

учебно-исследовательской и 

проектной деятельности. 

Воспитание Создание проектной 

группы для проведения 

конкурса по разработке 

школьной символики. 
 

Отсутствие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Организация совместной 

Январь-
март 

2024г 

Отв.за ВР 
Отв.за УВР 

Советник по 

воспитанию 
представитель 

Организована  

инициативная группа 

обучающихся 

(Управляющий Совет 

обучающихся(УС), 



деятельности педагогов, 

обучающихся, других участников 

образовательных отношений по 

созданию предметно-

пространственной среды, 

поддержанию и использованию её в 

воспитательном процессе: 

Организация инициативной группы 

обучающихся (Совет обучающихся, 

и т.п.), педагогических работников и 

других участников образовательных 

отношений по разработке школьной 

символики. 
Привлечение обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), педагогических 

работников к обсуждению 

дизайнерских и иных решений. 
 

УС педагогических работников 

и других участников 

образовательных 

отношений по разработке 

школьной символики. 
Привлечены обучающиеся, 

их родители (законные 

представители), 

педагогические работники к 

обсуждению дизайнерских 

и иных решений по 

школьной форме.(элементов 

костюмов обучающихся), 

используемой как 

повседневно, так и в 

торжественные моменты. 

Популяризация символики 

общеобразовательной 

организации (эмблема, 

флаг, логотип. 

Здоровье Повысить 

заинтересованность всех 

участников 

образовательного процесса  

по участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне»,  

 

 Информирование обучающихся об 

участии во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне. 

Ознакомление родителей (законных 

представителей) с процедурой 
авторизации и регистрации на сайте 

ГТО 

 

Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 

В 

течение 
2024-

2025 гг 

Отв.зу УВР 

Учитель 
физической 

культуры,  

Классные 

руководители. 

Улучшены 

соответствующие знания о 

правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО 

Повышена доля обучающихся, 

получивших значок «ГТО» 

Творчество  Улучшить систему Разработка системы В Отв.за УВР, отв Участие мотивированных на 



мотивации 

педагогических 

работников к участию 

обучающихся в 

конкурсах,фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 

течение 

2024-
2025 гг 

за ВР, 

Классные 
руководители, 

учителя-

предметники. 

учёбу, спорт учащихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях, 

спортивных соревнованиях. 
 

Профориентация Продолжить участие 

обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта «Билет в 

будущее». 

Организация  обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проекта 

«Билет в будущее» 

В 

течение 

2024-
2025 гг 

Отв.за УВР, отв 

за ВР, 

Классные 
руководители, 

учителя-

предметники 

Заключение договоров с 

профессиональными 

сообществами, учебными 

заведениями и 

предприятиями. 

 

Сформирована система 
действенной (актуальной, 

эффективной) 

профориентационной работы 
способствующей осознанному 

профессиональному 

самоопределению  

обучающихся в соответствии с 
его желаниями, 

индивидуальными 

особенностями и 
способностями, с учетом 

социокультурной и 

экономической ситуации на 
рынке труда.  

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

• 1 Разработать план 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере воспитания.   

 2.Повышение 

Привлечь  педагогов к прохождению 

курсов повышения квалификации в 
сфере воспитания  

 

 

Методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в 

В 

течение 
2024-

2025 гг 

Отв.за УВР. Прохождение курсов 

повышения квалификации в 
сфере воспитания педагогам- 

классным руководителям. 

 
Участие педагогов в 

аттестации, получение 

квалификационной категории. 



квалификации пед 

работников. 

 

3.Организовать 

методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 

Развитие и повышение 

квалификации 

 

 

Участие педагогов в 
конкурсах профессионального 

мастерства. 

•  

Школьный 

климат 

Решить  кадровый  

вопрос по внесению в 

штат учителя-

дефектолога  

 Обучение на учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

 

В 
течение 

2024-

2025 г. 

Директор 
школы 

Прохождение курсов 

повышения квалификации 

на учителя-дефектолога. 

Образовательная 

среда 

Разработать ЛА о  

школьном  библиотечном  

информационном  

центре. 
 

Разработка и утверждение в 

установленном порядке ЛА, 

регламентирующего 

функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра. 

 
Инфраструктурное развитие, 

создание комфортных условий для 

обучения,ремонт и модернизация 
кабинетов, обновление оборудования. 

 

 
 

2024-
2025 гг. 

Директор 
школы, 

педагог-

библиотекарь, 

отв.за УВР. 

Разработана программа 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра 

 

Наличие системы работы 

школьного  библиотечного 

информационного центра. 

 

 
 


